Y REGULAMIN PRACY
WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ
w GORZOWIE WLKP. ul. Kazimierza Jagielloficzyka 8B

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa

1 obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2. 1. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy 1 zajmowane stanowisko.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o: pracodawcy — nalezy przez to
rozumie¢ Wojewddzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng, ktéra reprezentuje
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, pracowniku — nalezy przez to
rozumiec osobe pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy.

3. Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Gorzowie Wilkp. przy ul. Kazimierza

Jagiellonczyka 8B.

§ 3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega
zaznajomieniu si¢ z Regulaminem. O$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z treScia Regulaminu,

zaopatrzone w podpis pracownika i date, zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

II. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 4. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:
1) rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace,
2) stosowaé sig¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,
3) przestrzegac ustalonego czasu pracy,
4) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
5) przestrzega przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych,



6) dbac o dobro zakladu pracy i jego mienie,

7) zachowaé w tajemnicy informacje dotyczace zaktadu, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ zaklad na szkodg,

8) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odr¢bnych przepisach,

9) zachowaé droge stuzbowa w zatatwianiu spraw stuzbowych,

10) preestrzegaé w zakladzie zasad wspotzycia spolecznego oraz ustalonych =
w zakladzie zasad etyki,

11) dba¢ o czystosé i porzadek wokot swego stanowiska pracy,

12) nalezycie zabezpieczyC, po zakoAczeniu pracy, narzedzia, urzadzenia

i pomieszczenia pracy.

§ 5. 1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy w stanic po spozyciu

alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych jest zabronione..

2. Na teren zaktadu pracy nie wolno wnosi¢ ani alkoholu ani $rodkéw odurzajacych.

§ 6. Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy bez zgody przelozonego,
2) operowania maszynami i urzgdzeniami nie zwigzanymi bezposrednio
7 wykonywaniem zleconych obowiazkéw i czynnosci,
3) samowolnego demontowania urzadzen i sprzetu, aparatury, narzedzi oraz ich
naprawy bez specjalnego upowaznienia,
4) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzef, czyszezenia

{ naprawiania aparatéw bgdacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§ 7. W zwigzku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest

obowiazany rozliczy¢ si¢ z zakladem i uzyskac odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.
§ 8. Wprowadza sig catkowity zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach zaktadu.
III. CZAS PRACY

§ 9. 1. Czasem pracy jest czas, W ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zakladzic pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.




2.

W zakiadzie prowadzona jest ewidencja czasu pracy w celu prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za pracg 1 innych $wiadczen zwiazanych 2z praca,
z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele
i swigta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym trzymiesiecznym

okresie rozliczeniowym.

§ 10.1. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

2. Do celu rozliczenia czasu pracy pracownika przez dobe nalezy rozumieé 24

kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna prace

zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

§ 11. 1. Czas pracy pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 2 w przecigtnie picciodniowym

tygodniu pracy w przyjetym w WSSE trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym, nie moze

przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien.

2.

Czas pracy pracownikéw technicznych , obslugi i gospodarczych, w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym w WSSE  trzymiesiccznym okresie
rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
na tydzien.

Kazde $wigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu
niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 7 godz. 35 min. lub odpowiednio
o 8 godzin.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecietnie 48 godzin w przecigtnym okresie rozliczeniowym.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, a w przypadku pracownikéw zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zakladem pracy i przypadkéw koniecznosci prowadzenia
akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
$rodowiska albo usunigcia awarii, pracownikowi przystuguje w  przyjetym
w WSSE  trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, rownowazny okres
odpoczynku.

Pracownikowi przyshuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku dobowego, ktéry powinien przypadaé¢ w niedziele.

B




7. Czas pelnienia dyzury, o ktérym mowa W § 13 ust. 11 nie moze narusza¢ prawa do

odpoczynku, o ktérym mowa W ust. 5i6.

§ 12.1. Rozklad czasu pracy pracownikéw zostaje ustalony jak nastgpuje:
1) dzien pracy trwa od 7 % do 15 z zastrzezeniem ppkt 2,
2) dzien pracy pracownikéw technicznych, gospodarczych i obstugi trwa: "
a) sprzataczek od 15% do 19%,
b) pozostatych pracownikow od 7 ®do 15",

2. Na indywidualny umotywowany wniosek pracownika jego rozklad czasu pracy
moze byé za zgoda Dyrektora ustalony w sposéb odmienny od okreslonego
wust.] pkt 112,

3. Rozkiad czasu pracy 0s6b zatrudnionych na niepelnym etacie ustalany jest za
zgoda Dyrektora.

4. Za zgodg Dyrektora moze by¢ wprowadzony grupowo lub indywidualnie rozkiad
ruchomego czasu pracy.

5. Praca wykonywana jest w systemie jednozmianowym.

6. W przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, pracownikow i rodzajem
pracy przez nich wykonywanej moga by¢ wprowadzone :

1) system:

a) rGwnowaznego ¢zasu pracy,

b) zadaniowego czasu pracy,

¢) skréconego tygodnia pracy,

d) czasu pracy $wiadczone;j wylacznie w piatki, soboty i niedziele
2) praca zmianowa bez wzgledu na system czasu pracy.

7. Zmiany w rozkladach, o ktorych mowa w ust.1-4 oraz wprowadzenie systemow
pracy i pracy zmianowej, o ktérych mowa w ust.6, nastgpuje nie pdznigj niz 3

dni robocze przed data ich wprowadzenia.

8 Pracownikom, kiérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin na dobg
przystuguje 15-minutowa przerwa niadaniowa wliczana do czasu pracy. Czas
rozpoczynania i zakofczenia przerwy $niadaniowej ustalaja kierownicy komorek
organizacyjnych W porozumieniu z pracownikami.

9. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obslugg monitoréw
ckranowych maja prawo do S-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie

pracy przy monitorze.




§ 13. 1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 11, a takze
praca wykonywana ponad przedluzony obowiazujacy pracownika dobowy wymiar czasu
pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii, ’
2) szezegblnych potrzeb pracodawcy.

2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznodciami
okreslonymi w ust.1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszezegdlnego pracownika
loczynu godzin stanowigcych roznice pomigdzy obowigzujaca go norma
a tygodniowym Wymiarer{l okreslonym w §11 ust4 i ilosci tygodni w roku
kalendarzowym, |

3. Dyrektor ustala w drodze porozumienia z pracownikiem zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy, dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad
okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktdrych przekroczenie uprawnia
pracownika do dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych oproécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 30 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w dni inne niz okreslone w pkt 2,

2) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i §wieta nie bedace dla
pracownika dniami pracy zgédnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
oraz w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub
w Swieto zgodnie z obowigzujacym rozkladem czasu pracy.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przystuguje takze za kazdg godzine pracy
przekraczajaca tygodniowa norme¢ czasu pracy w  przyjetym w  WSSE
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 5 nie przyshuguje, jezeli przekroczenie przecietnej
tygodniowej normy w przyjetym w WSSE trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym
nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku okreslonego w ust. 4.

7. W zamian za czas przepracowany ponad ustalona norme pracodawca, na wniosek

pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.




W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za pracg w godzinach
nadliczbowych.

8. Udzielenie ¢zasu wolnego za c¢zas przepracowany ponad ustalong normg moze
nastapi¢ takze bez wniosku pracownika i wtedy pracodawca udziela czasu wolnego
najpézniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o polowe wyzszym
niz liczba przepracowanych godzin padliczbowych, W tym przypadku pracownikowi .
nie przystuguje dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych.

9. Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznoéei przewidziane w ust. 1 wykonywat
prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozkladu czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dziefi wolny od pracy do
konca okresu rozliczeniowego.

10. Kierownikom Wyodre;bnionfch komorek organizacyjnych przystuguje rekompensata
na .warunkach okre$lonych w § 13 , za pracg W godzinach nadliczbowych
przypadajacych wylacznie w niedziele i $wigta.

11. Czasu dyzuru pelnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy
w 7zakladzie lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce nie wlicza sig do
czasu pracy, jesli podezas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy.

12. 7a czas dyzuru przyshuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym
dlugoéci dyzuru, a w razie braku mozliwosci jego udzielenia — wynagrodzenie
wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika. Nie dotyczy to dyzurdw

petnionych przez pracownika w domu.

§ 14. Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22 do 6. Za kazda godzing
przepracowang W PpOIZE nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, W wysokosci

okreslonej przepisami o wynagrodzeniu.

§ 15. 1. Niedziele oraz $wigta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od

pracy. Za pracg w niedziele lub $wiecta uwaza sig pracg wykonywana pomigdzy godz. 7

w tym dniu a godz. 7> nastgpnego dnia.

2. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w niedziele i $wieta przystuguje za pracg W niedziele
dzien wolny w okresie 6 dni kalendarzowych przed lub po takiej niedzieli, a za prace

w $wieto w clagu przyjetego w WSSE trzymiesiecziego okresu rozliczeniowego.




§ 16. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach

rozpoczeceia pracy znajdowal si¢ na stanowisku pracy.

§ 17. Przebywanie pracownikow na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy moze
mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody przelozonego, .

odnotowane w dokumentacji obowigzujacej w tym zakresie.

§ 18. 1. Przyjscie do pracy i wyjscie z pracy pracownicy obowiazani sa potwierdzié
w sposob ustalony przez pracodawcg (przez wpis na liScie obecnosci i w rejestrze na
portierni), z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownik pracujacy na state w innej miejscowosci anizeli bedaca siedziba
pracodawcy, z uwagi na czesciowa lokalizacje w tej miejscowodcei komdérki organizacyjnej,
w ktorej jest zatrudniony zobowiagzany jest dodatkowo:

1) w celu potwierdzenia godziny: rozpoczecia pracy, wyjscia stuzbowego lub
prywatnego wysta¢ ze stuzbowego adresu maila na wskazany przez pracodawce
adres z informacjg o podjeciu pracy, wyjsciu stuzbowym lub prywatnym,

2) w celu potwierdzenia godziny zakonczenia pracy, powrotu z wyjscia stuzbowego
lub prywatnego wysla¢ ze stuzbowego adresu maila na wskazany przez
pracodawce adres z informacja o zakonczeniu pracy, zakoficzeniu wyjscia

stuzbowego lub prywatnego.

§ 19. Nieobecno$¢ pracownika w pracy powinna byé odnotowana z zaznaczeniem, czy jest
to nicobecnod¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosei pracownika jego bezposredni

przelozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

§ 20. 1. Czas pracy pracownika wykonujgcego czasowo czynnosci stuzbowe w innej
miejscowoscl, niz okreslona w umowie o prace, rozliczany jest na podstawie ewidencji czasu
pracy, a w sytuacjach tego wymagajacych na druku delegacji.

2. Pracownikom upowaznionym na podstawie odrebnych przepiséw do
przeprowadzania kontroli poza zaktadem pracy, czas dojazdu na kontrole i powrotu do

siedziby pracodawcy wliczany jest do ¢zasu pracy.




IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 21. 1. Pracodawca jest obowigzany W szezegdlnosel:

1) zapewni¢ pracownikowl przydzial pracy zgodny z trecig zawarte] UMOWY
o prace,

2) zaznajomi¢ pracownika podejmujacego pracg z zakresem jego obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonyi stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami,

3) organizowaé pracg w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosei i nalezytej jakosci pracy,

4) zapewni¢ bezpieczne 1 };igieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidlowo wyptacaé wynagrodzenie,

6) ulatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokaja¢, w miarg posiadanych  $rodkow, bytowe, socjalne 1 kulturalne
potrzeby pracownikow,

8) wydawaé pracownikowi potrzebne materialy i narzedzia pracy,

9) organizowac pracg w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwoscl pracy,

10) przeciwdziala¢ jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu oraz udostepniaé
pracownikom  tekst przepisow  dotyczacych rownego  traktowania
w tym zakresie, W spos6b przyjety w zakladzie,

11) informowa¢  pracownikow o mozliwosci pracy w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
o wolnych miejscach pracy,

12) przeciwdziataé mobbingowi, ktéry oznacza dzjalanie 1 zachowanie dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko niemu, polegajace W szczegblnoscl na
systematycznym i dtugotrwatym nekaniu i zastraszaniu pracownika, wywolujace
u niego zanizong Oceng przydatnodei zawodowe;, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub osmieszenie pracownika lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow. Mobbing ma micjsce wtedy gdy wskazana sytuacja

powtarza si¢ wielokrotnie, systematycznie i przez dhuzszy czas.




V. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 22. 1. Urlopu wypoczynkowego udziela sic zgodnie z planem urlopow. Plan urlopéw
ustala si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy oraz podaje sie im do wiadomosci.
2. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemne]  zgody ’
kierownika.
3. Pracownik ma prawo do Zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza

przetozonemu lub komorce kadrowej zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu

rozpoczgeia urlopu, przed rozpoczeciem pracy.

§ 23. Decyzje w sprawie urlopéw bezplatnych podejmowane sg indywidualnie przez

pracodawce.

§ 24. Pracodawca jest obowigzany zwokié pracownika od pracy w trybie 1 na zasadach

okreslonych obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 25. 1. Pracownik moze by¢ zwolniony przez kierownika od pracy na czas niezbedny dla

zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca

w godzinach nadliczbowych.

VI. BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 26. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do §cislego przestrzegania przepisow

1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 27.1.Pracodawca jest obowiazany :

1) zapoznawaé pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny



pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikoéw w zakresie bezpicczenstwa
i higieny pracy,

3) organizowal prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki
pracy,

4) kierowaé pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie, #

5) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy 1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz

przydzielonych mu narzedzi pracy.

§ 28 1. Pracodawca nieodplatnie wydaje pracownikowi przed rozpoczeciem pracy, zgodnie
z normami przydziatu okreslonymi w tabeli stanowigcej zalacznik Nr | do regulaminu:
1) érodki  ochrony indywidualnej  zabezpieczajace przed  dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w srodowisku pracy,
2) odziez i obuwie robocze, jezeli odziez whasna pracownika moze ulec
zniszezeniu [ub znacznemu zabrudzeniu,
3) odziez i obuwie robocze ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
2 . Pracodawca dopuszcza uzywanie przez pracownika WSSE wykonujacego poza
terenem WSSE wizji lokalnych, kontroli, poboru prob lub pomiardéw oraz pracownika
technicznego, wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego spelniajacej wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy. W tym przypadku uzywanie przez pracownika ww.
srodkéw, pracodawca wyplaca pracownikowi ekwiwalent za okres uzywalnosci
okreslony w zalgczniku Nr 1 do regulaminu.
3. Zasady gospodarowania, doboru i stosowania rzeczy, o kiérych mowa w ust. |

okresla instrukcja stanowigca zatgeznik Nr 2 do regulaminu.

§ 29. 1. Wszyscy pracownicy przed dopuszezeniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Podlegaja takze szkoleniom okresowym.
2. Przed dopuszczeniem do pracy pracownicy informowani s3 o ryzyku zawodowym,
ktore wigze sie z wykonywana praca , to jest o rodzajach czynnikéw szkodliwych

dla zdrowia, uciagzliwych, niebezpiecznych i o poziomie (stezeniach, natezeniach)
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tych czynnikéw, o wypadkach i chorobach zwigzanych z wykonywang praca,

z uwzglednieniem ich czgstotliwodei 1 skutkéw, a takze o niezbednych do
zastosowania Srodkach ochrony przed wystepujacymi przy danej pracy
zagrozeniami:
1) wzakresie ogdlnym przez stuzbe bhp,
2) w zakresie szczegdtowym przez kierownika komarki organizacyjnej.
3. Jesli omawiane ryzyko dotyczy okreslonej grupy zawodowej, informacji udziela sig
na pi$mie poprzez zamieszczenie jej na tablicy ogloszefi. W przypadku, gdy ryzyko
wigze si¢ z okreslonymi stanowiskami pracy, wlasciwa informacja o nim przekazywana
jest ustnie kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na takim stanowisku.
v
- § 30. 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczefistwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymaé sie¢ od wykonania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego.
2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o kiérym mowa
w ust. | pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niczwtocznie przelozonego.
3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia.

VII. UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 31. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a szczegélnie kobiet w ciazy, przy pracach
1 w warunkach wymienionych w zatgczniku nr 3, opracowanym w oparciu o obowiazujace

w tym zakresie przepisy.

§ 32. 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do przerw w pracy, wliczanych do
czasu pracy

2. Prawo , o ktérym mowa wyzej przystuguje przez dwa miesiace od nastepnego dnia
po dostarczeniu zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego karmienie lub na czas

wskazany w zaswiadczeniu przez lekarza.

11




VIII. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 33. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej

pracy i kwalifikacji wymaganych przy je] wykonywaniu, a takze ilosci $wiadczone] pracy.

§ 34. 1. Szczegblowe zasady wynagradzania 1 przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia *
okreslaja przepisy Ministra Zdrowia.

2. Zasady przyznawania premil okreéla zakiadowy regulamin premiowania.

3. Wynagrodzenic za pracg wyplacane jest z dotu, raz W miesiacu, W trzecim dniu
roboczym liczac od ostatniego dnia miesigea, a W miesiacu grudniu w ostatnim dniu
roboczym przed dniem 24.

4. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowe] lub elektroniczne)
whiosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

5 Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu
dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac

zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

IX. USPRAWIEDLIWIENIE NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 42. Opuszczenie calosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez
pracodawce, usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, w tym skorzystanie przez pracownika

7 11-godzinnego odpoczynku po zakofczeniu podrdzy stuzbowej.

§ 43. 1. O niemoznosci stawicnia sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik
powinien uprzedzi¢ swego przelozonego.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spéZnienie sig
do pracy.

3 W razie niestawienia sic do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ zaktad
pracy o przyczynie nieobecnodci 1 przewidywanym czasie jej frwania w pierwszym
dniu nieobecnogci, nie pozZniej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiscie, przez inne
osoby lub za podrednictwem poczty. W tym przypadku za date zawiadomienia

uwaza sie date stempla pocztowego.
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4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy przedstawiajac
niezbgdne dowody, szczegétowo okreslone przepisami wykonawcezymi do Kodeksu
pracy.

5. Pracawnik jest obowigzany powiadomi¢ przetozonego lub komoérke kadrowa
najpozniej w dniu pracy przypadajacym po zakonczeniu podrdzy stuzbowej

=§
0 skorzystaniu z odpoczynku, o ktérym mowa w § 42

§ 44. 1. Uznanie nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiona badZ nieusprawiedliwiona
nalezy do pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczonej.
2. Pracownik stawiajgcy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany
niezwlocznie podaé, a w razie koniecznosci udokumentowaé przyczyne

nieobecnosci na pismie,
X. KARY REGULAMINOWE

§ 45. W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego
porzadku w procesie pracy, regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych oraz w zakresie potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
1 usprawiedliwiania nieobecnosci , a w szczegdlnosci :
- spoznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,
- spozywa alkohol w czasie pracy lub srodki odurzajace,
- stawia si¢ do pracy po uzyciu alkoholu lub $rodkdw odurzajacych,
- wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
wskazowkami,
- wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych
i wspotpracownikow,
- nie przestrzega tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach , moga byé stosowane
kary:

1) kara upomnienia,

2) kara nagany

§ 46. Szczegotowy tryb nakladania kar porzadkowych, przedawnienie, tryb odwolawczy

oraz zatarcie kary reguluje Kodeks pracy.
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XI. PRZEPISY KONCOWE

§ 51. 1. w razie nieobecnosci kierownika komoérki organizacyjnej zastepuje go staly
zastepca, a w przypadku braku statego zastepey pracownik wyznaczony przez kierownika.
2. Kierownik komorki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podleglego pracownika:
1) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika
nieobecnego pomiedzy innych pracownikow komorki,
2) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika
przez innych pracownikow komérki organizacyjnej, zglasza ten fakt swemu

przetozonemu, ktory podejmuje decyzje w tym zakresie.

§ 52. 1. Dyrektor lub wyznaczony przez niego  zastepea przyjmuje pracownikow
w wyznaczonych terminach w sprawach skarg, wnioskow i zazalen.

2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1 podaje sie do wiadomosci pracownikow.

§ 53. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuja kierownicy poszczegolnych

komorek organizacyjnych oraz sekcja shuzb pracowniczych.

§ 54. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go pracownikom

do wiadomodci w drodze udostepnienia w wewnetrzne] sieci intranetowe;j.

§ 55. Zmiana Regulaminu nastepuje w takim samym trybie w jakim zostal ustalony.

Gorzéw Wlkp., dnia L(J ............ 2020 roku

Zaktadowe organizacje zwigzkowe: "

1) NSZZ ,.Solidarnos¢”
Organizacja Migdzyzaktadowa
przy WSSE w Gorzowie Wlkp.

2) Organizacja Zaktadowa ZZ”
Pracownikéw Laboratorium”. Ur Lr!hhduia Zakladowa ZZ

-acownikow Laboratorium™
przy WSSE w Gorzowie Wlkppm_ WSSE w Gorzowie \ Wikp.
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