AKADEMIA IM. JAKUBA Z PARADYZA ul. Teatralna 25

66-400 Gorzéw Wielkopolski

W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM LT
PROREKTOR DS. STUDENCKICH www. 2}p.edu.pl
POROZUMIENIE

dotyczace nawiazania wspotpracy w zakresie studenckich praktyk zawodowych pomiedzy:
Akademia im. Jakuba z Paradyza, zwana dalej AJP z siedziba przy ul. Teatralnej 25,
66-400 Gorzow Wielkopolski,
reprezentowana przez Prorektora ds. Studenckich Pana dra Przemystawa Stowinskiego.

a
Wojewoddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Gorzowie WIlkp., zwang dalej Zakladem
Pracy z siedzibg przy ul. Mickiewicza 12B, 66-400 Gorzéw Wielkopolski,
reprezentowana przez Pania lek. med. Dorote Konaszezuk - Dyrektora Wojewadzkiej

Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp.

zawarte w dniu 30 maja 2017 roku w Gorzowie Wielkopolskim

Praktyka zawodowa jest integralng czescig programéw ksztalcenia studentéw Akademii im. Jakuba
z Paradyza uchwalonych przez rade podstawowej jednostki organizacyjnej AJP i podlega
obowiazkowemu zaliczeniu.

Sygnatariusze zgodnie postanawiaja:

§1.

1. Zaktad pracy zobowiazuje sie przyja¢ na praktyke zawodows studentéw kierunku: zdrowie
publiczne stopnia pierwszego prowadzonym w Wydziale Humanistycznym AJP.

2. Praktyki organizowane beda dla studentéw wszystkich lat studiéw w terminach przewidzianych
Regulaminem Praktyk Wydziatu Humanistycznego AJP.

3. Zaklad Pracy przyjmie na praktyke zawodowa w danym roku akademickim nie wiecej niz
10 studentéw.

4. Wskazanie terminu i komorki organizacyjnej, w ktérej skierowany student bedzie odbywat
praktyke lezy po stronie Zaktadu Pracy.

§2.
1. Przebieg praktyki powinien by¢ dostosowany do zasad okre$lonych w Regulaminie Praktyk
Wydzialu Humanistycznego AJP.
2. Regulaminy Praktyk zostanie przekazany przez Dziekana Wydzialu Humanistycznego AJP
kierujgcego studentéw na praktyke przed rozpoczeciem praktyki.

§3.
1. Studenci odbywajg praktyke na podstawie skierowania wydanego przez AJP. Integralna czescia
skierowania jest program praktyki dla danej specjalnosci, realizacja ktérego jest podstawa
zaliczenia praktyki.




2. Opiekun ze strony Zaktadu Pracy opiniuje przebieg praktyki w dokumencie dostarczonym
w tym celu przez studentéw.

§4.
Zaktad Pracy nie moze powierzaé¢ studentom prac niezgodnych z celami praktyki okre$lonymi
w Regulaminie Praktyk Zawodowych Wydzialu Humanistycznego AJP (np. prac produkcyjnych
i fizycznych).

§5.
W czasie praktyki studenci podlegaja dyscyplinie pracy obowigzujacej w Zaktadzie Pracy.

§6.
Zaklad Pracy zapewni skierowanym studentom odpowiednie warunki do realizacji zalozonych
efektéw ksztatcenia podczas praktyki oraz przeszkoli w zakresie przestrzegania zasad bhp
w Zakladzie Pracy.

§7.
1. Zakfad Pracy wyraza zgode na przeprowadzenie przez opiekuna praktyki ze strony AJP kontroli
studentéw odbywajgcych praktyke.
2. Zaklad Pracy wyraza zgode na przeprowadzenie przez AJP ankiety oceniajacej studentéw
odbywajacych praktyke.

§8.

Studenci zobowigzani s3 do posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw
w okresie odbywania praktyki.

§9.
Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia dokonywane beda w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
3. Sygnatariusze przewiduja mozliwo$¢ rozwigzania niniejszego porozumienia z trzymiesiecznym
okresem wypowiedzenia lub za porozumieniem stron.
4. Porozumienie wygasa w razie nieotrzymania przez AJP zgody na prowadzenie studiéw
pierwszego stopnia na kierunku zdrowie publiczne.
§10.
Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
Sygnatariusza.

=

§11.
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Sygnatariuszy.

/i) Studdnckich
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(Pieczqtka i podpis Dyrektorrz \WSSE w Gorzowie Wikp.) (Pieczqtka i podpis Prorektora ds. Studenckich AJP)
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