Załącznik nr 1 do Zarządzenia 
Nr 11 Dyrektora WSSE w Gorzowie Wlkp. 

z dnia 24 czerwca 2015 r.

Kodeks Etyki pracowników 
Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 
w Gorzowie Wielkopolskim

Rozdział 1
Postanowienia ogóle

§ 1

1. Kodeks Etyki pracowników Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim wyznacza standardy zachowań etycznych, określających zasady postępowania pracowników  zatrudnionych w Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim w związku z wykonywaniem przez nich obowiązków pracowniczych.

2. Etyka oznacza normy moralne, które przekładają ideały i wartości, przyjęte przez społeczeństwo na praktykę dnia codziennego.

§ 2

Ilekroć w postanowieniach Kodeksu Etyki pracowników Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim mowa jest o:

1) Kodeksie Etyki – należy przez to rozumieć Kodeks Etyki pracowników Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim;

2) WSSE – należy przez to rozumieć Wojewódzką Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Gorzowie Wielkopolskim;

3) pracowniku – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim, bez względu na podstawę zatrudnienia i zajmowane stanowisko.
§ 3

1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartości etyczne wynikają z norm etycznych przystosowanych do specyfiki pracy w WSSE.
2. Pracownicy WSSE bez względu na zajmowane stanowisko, czy rodzaj wykonywanej pracy, są zobowiązani do przestrzegania postanowień niniejszego Kodeksu oraz innych aktów regulujących ich prawa i obowiązki.

3. Kodeks Etyki nie narusza innych przepisów regulujących prawa i obowiązki pracowników WSSE.
4. Normy Kodeksu Etyki naruszają pracownicy WSSE, którzy swoim postępowaniem, zarówno w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzają ryzyko utraty zaufania niezbędnego do wykonywania zadań publicznych. 

§ 4

1. Wszyscy pracownicy składają oświadczenie o zapoznaniu się z Kodeksem Etyki pracowników Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim niezwłocznie po jego wejściu w życie. Oświadczenie dołącza się do akt osobowych pracownika.

2. Pracownik nowo zatrudniony składa oświadczenie o zapoznaniu się z Kodeksem Etyki pracowników Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim niezwłocznie po zawarciu pierwszej umowy o pracę. Oświadczenie dołącza się do akt osobowych pracownika.

Rozdział 2

Zasady postępowania pracowników WSSE
§ 5
1. Pracownik WSSE przestrzega zasad etyki, którymi są:
1) zasada godnego zachowania,

2) zasada służby publicznej, 
3) zasada lojalności,

4) zasada bezstronności, niezależności i uczciwości,
5) zasada rzetelności,
6) zasad uprzejmości.

2. Pracownik WSSE przy wykonywaniu zadań kieruje się wynikającymi z przepisów prawa zasadami, którymi w szczególności są:

1) zasada legalizmu, praworządności i pogłębiania zaufania obywateli do organów administracji publicznej,

2) zasada ochrony praw człowieka i obywatela,

3) zasada bezinteresowności,

4) zasada jawności i przejrzystości,

5) zasada dochowania tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zasada profesjonalizmu,

7) zasada odpowiedzialności za działanie lub zaniechanie działania,

8) zasada racjonalnego gospodarowania środkami publicznymi.
§ 6

Przestrzegając zasady godnego zachowania się pracownik WSSE w szczególności:

1) wykonuje swoją pracę z zachowaniem zasad współżycia społecznego i kultury osobistej, z poszanowaniem godności innych osób, w tym podwładnych, kolegów i przełożonych,
2) jest życzliwy wobec ludzi, zapobiega powstawaniu konfliktów w pracy, w relacjach z klientami oraz współpracownikami,
3) zachowuje się właściwie również poza pracą i unika niepożądanych zachowań mających negatywny wpływ na wizerunek Państwowej Inspekcji Sanitarnej.
§ 7

Przestrzegając zasady służby publicznej pracownik WSSE w szczególności:

1) pamięta o charakterze własnej pracy, mającym na celu realizację zadań na powierzonym stanowisku pracy,
2) pamięta, iż współtworzy wizerunek Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz wpływa na jej postrzeganie  przez społeczeństwo,
3) nie uchyla się od podejmowania trudnych rozstrzygnięć oraz odpowiedzialności za swoje postępowanie.

§ 8
Przestrzegając zasady lojalności pracownik WSSE w szczególności:

1) lojalnie i rzetelnie realizuje zadania Państwowej Inspekcji Sanitarnej, bez względu na własne przekonania i poglądy polityczne,

2) jest lojalny wobec przełożonych, kolegów i podwładnych, a także  gotowy  do wykonywania służbowych poleceń, dbając, aby nie zostało naruszone prawo lub popełniona pomyłka,

§ 9

1. Przestrzegając zasady bezstronności, niezależności i uczciwości pracownik WSSE w szczególności:
1) nie dopuszcza do sytuacji, które mogłyby sprzyjać podejrzeniom o konflikt między interesem publicznym i prywatnym, 
2) nie podejmuje żadnych prac ani zajęć, które kolidują z obowiązkami służbowymi, a w szczególności nie powinien bezpośrednio angażować się w projektowanie, wytwarzanie, dostarczanie, eksploatację czy konserwację obiektów poddanych kontroli i badaniom,

3) w prowadzonych sprawach administracyjnych równo traktuje wszystkich uczestników, nie ulegając żadnym naciskom i nie przyjmując żadnych zobowiązań wynikających z pokrewieństwa, znajomości, pracy lub przynależności.
4) nie przyjmuje od osób zaangażowanych w prowadzone sprawy żadnych korzyści,

5) nie przyjmuje żadnej formy zapłaty za publiczne wystąpienia, gdy mają one związek z zajmowanym stanowiskiem,

6) rezygnuje z dodatkowego zatrudnienia lub zajęcia zarobkowego, jeżeli dalsze wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zajęcia zarobkowego może mieć negatywny wpływ na sprawy prowadzone w ramach obowiązków służbowych.
2. Zasady wyłączania pracownika z postępowań, w których zachodzi konflikt interesów, określają odrębne przepisy.

§ 10

Przestrzegając zasady rzetelności pracownik WSSE w szczególności:

1) powierzone zadania wykonuje sumiennie, wnikliwie  i rozważnie,

2) dotrzymuje zobowiązań, kierując się prawem i przewidzianym trybem działania,

3) jest twórczy w  podejmowaniu zadań, a wyznaczone obowiązki realizuje aktywnie, z najlepszą wolą i w interesie społecznym.

§ 11

Przestrzegając zasady uprzejmości pracownik WSSE w szczególności:

1) w kontaktach ze stroną, współpracownikami i innymi osobami zachowuje się uprzejmie i taktownie,

2) stara się być możliwie jak najbardziej pomocny i udzielać odpowiedzi na skierowane do niego pytania możliwie jak najbardziej wyczerpująco i dokładnie.  
§ 12
Przestrzegając zasady praworządności pracownik WSSE w szczególności:

1) wykonując swoje obowiązki stosuje procedury wynikające z przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz z regulacji wewnętrznych WSSE (tj. np.: zarządzeń, procedur, instrukcji),
2) podejmuje decyzje znajdujące oparcie w obowiązujących przepisach prawa i regulacjach wewnętrznych WSSE,

3) informacje uzyskane przy wykonywaniu obowiązków wykorzystuje wyłącznie do celów służbowych,

4) w przypadku popełnienia błędu naruszającego prawa lub interes strony, osób trzecich lub WSSE pracownik koryguje swój błąd i bezzwłocznie podejmuje zgodne z prawem działania zmierzające do wyeliminowania negatywnych skutków popełnionego przez siebie błędu. 
§ 13
Przestrzegając zasady ochrony praw człowieka i obywatela pracownik WSSE w szczególności powinien powstrzymać się od wszelkiego nierównego traktowania pojedynczych osób ze względu na ich narodowość, płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynależność do mniejszości narodowej, posiadaną własność, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.
§ 14
Przestrzegając zasady jawności i przejrzystości pracownik WSSE w szczególności:
1) zapewnia dostępność informacji o zasadach i efektach swojej pracy i podejmowanych rozstrzygnięciach, która jest prawem obywatela i stanowi podstawę zaufania do Państwowej Inspekcji Sanitarnej, a ograniczenia w tym zakresie mogą wynikać wyłącznie z zastrzeżenia jawności rozstrzygnięcia,

2) przyjęte rozstrzygnięcia wyczerpująco uzasadnia, ze wskazaniem powodów ich przyjęcia oraz celów, które mają zostać osiągnięte,
3) dba o zachowanie przejrzystości w relacjach ze współpracownikami, służąc pomocą, udzielając wyczerpujących informacji, dokumentując prowadzone czynności i informując o efektach swojej pracy.

§ 15
Przestrzegając zasady dochowania tajemnicy ustawowo chronionej pracownik WSSE w szczególności:
1) dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej, chroniąc interes Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz klientów,

2) obejmując ochroną informację robi to w celu ochrony wyraźnie wskazanych interesów Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz obywateli, a nie w celu ograniczenia jawności i przejrzystości działania.

§ 16
Przestrzegając zasady profesjonalizmu pracownik WSSE w szczególności:
1) realizując zadania Państwowej Inspekcji Sanitarnej, posiada niezbędną wiedzę dotyczącą zasad jej funkcjonowania oraz specjalistyczne kompetencje dotyczące zadań wykonywanych na powierzonym stanowisku pracy,
2) wykorzystuje wiedzę zwierzchników, kolegów i podwładnych,

3) jest gotów do przyjęcia krytyki, uznania swoich błędów i do naprawienia ich konsekwencji,

4) akceptuje ograniczenia możliwości podjęcia dodatkowego zatrudnienia lub zajęcia zarobkowego,

5) rozwija wiedzę zawodową, potrzebną do jak najlepszego wykonywania pracy,
6) zna akty prawne dotyczące funkcjonowania Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz wszystkie faktyczne i prawne okoliczności prowadzonych przez siebie spraw.

§ 17
Przestrzegając zasady odpowiedzialności za działanie lub zaniechanie, pracownik WSSE w szczególności:
1) wykonuje zadania ze świadomością szczególnej odpowiedzialności wynikającej z publicznego charakteru obowiązków służbowych,

2) przy wykonywaniu zadań kieruje się interesem publicznym i efektywnością oraz zgodnością podejmowanych działań z przepisami, a jeżeli zachodzi rozbieżność między przepisami prawa a interesem publicznym, sygnalizuje to przełożonym,

3) na każdym etapie realizacji zadań jest gotów do rozliczenia się przed przełożonymi z podejmowanych działań,

4) w razie postawienia zarzutu nieprawidłowego wykonywania zadań, bierze aktywny udział w postępowaniu oraz nie podejmuje działań zmierzających do zakłócenia sprawnego przebiegu postępowania mającego na celu ustalenie osoby za to odpowiedzialnej.


§ 18
Przestrzegając zasady racjonalnego gospodarowania środkami publicznymi, pracownik WSSE w szczególności:
1) korzystając ze środków publicznych do realizacji zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej i proponując kierunki jej działań, ma na względzie interes państwa i obywateli oraz efektywne osiąganie celów, przy racjonalnym wykorzystaniu powierzonych środków,

2) jest gotowy do rozliczenia swojej dbałości o środki i mienie publiczne.

Rozdział 3
Postanowienia końcowe.
§ 19
1. Pracownicy WSSE zobowiązani są do przestrzegania postanowień niniejszego Kodeksu Etyki oraz kierowanie się jego zasadami.
2. Pracownik ponosi odpowiedzialność porządkową i dyscyplinarną za naruszenie zasad Kodeksu Etyki.

3. Osoby zajmujące stanowiska kierownicze zapewniają właściwe zrozumienie i przestrzeganie postanowień Kodeksu Etyki, a swoim postępowaniem propagują zasady zawarte w Kodeksie Etyki. 
4. Osoby zajmujące stanowiska kierownicze w sytuacjach wątpliwych etycznie udzielają niezbędnego wsparcia podwładnym, a w razie zaobserwowania zachowań nieetycznych wykazują zdecydowaną postawę.
5. Wnioski w sprawie zmian Kodeksu Etyki składa się Dyrektorowi WSSE. 

6. Załącznik do Kodeksu Etyki stanowi Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania Kodeksu.
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